
обучение в рамках квоты целевого приема по программам
среднего п рофесс и онал ьно го образования

перечевь специальпостей, по которым планируется заключать
договоры о целевом обучении: <лечебное дело>>, (сестринское дело)
контаrсгное лицо, ответственное за проведеЕие работы по заключению
договорOв о целевом обученпи в организацип:

Начальник отдела по организационно-правовой п кадровой работе

Л uпу нова Таtпьлна Але ксеев на

Телефон 8 (3845З) 4-25-42

Главная медиципская сестра Шурпкова Зульфия Яьryбовпа

Телефон 8 (38453) 4-25-40

Прием доrсументов осуществляется три раза в недеJIю: вторник, среда,
пятвица с 13-00 до 1б-00 в отдел кадров городской болi"ич", i ул.Кубанская, 3, адмIrнистративный корпус, 2 этажJ

Основаниями для отказа в
заключении договора о

ответственность за невыполнение
целевом обучении в рамках квоты

- представление докуti{ентов, пе соответствующих критериям Положения о
заключеЕии договоров о целевом обучении по направлению от медицинских
организаций государственной системы зд)авоохрilнения Кемеровской
областИ - Кузбасса в оргаЕизациЮ, осуществJIяющую образовательную
деятельность по прогрtlпtмам среднего профессионального обрщования,
утвержденным приказом МЗ Кузбасса J'Ф 1665/1 от 07 .l\ .2о22

-представление документов, содержащих недостоверные сведенияi

- представление документов не в полном объеме.

приеме документов и отказа в
целевом обучении являются:

обязательств по договору о
целевого приема:

- возместить Организации расходы, связанньlе с предоставлением ему мер
социальной поддержки в течение трех месяцев и в порядке,
предусмотенном рiвделом V, утвержденного Постановлением }{Ьlб81 в
случае Ееисполнения обязательств по трудоустройству, предусмотренньD(
договором.



МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
кузБАссА

государственное автономное учреждение здравоохранения
<Анжеро-Сулженская городскм больница имени А.А. Гороховского''

прикАз

"Dll| апреля 2024 г. Nп Fзf -l-

Об утверждении Положения о порядке
конкурсного отбора граждан дJuI
обучения на условиях целевого приема
и целевого обучения в ГБПОУ
<Кузбасский медицинский колледж)
длянуждГАУЗ АСГБ

В соответствии со статьей 56 Федерального закона от 29.12.2012 Ns273-ФЗ(об образовапии в Российской Федерации>>, в рамках постановлениrI
Правительства РФ от 13.10.2020г Nsl681 <о целевом Обу*rении по
образовательным программаI\4 среднего профессионального и высшего
образования>>, в целях упорядочения работы по закJIючению договоров о целевом
обучении и подготовки кадров для ГДУЗ ДСГБ,

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке проведения конкурсного отбора
граждан для поступления в гБпоУ <Кузбасский медицинский колледж) в
порядке заключениJI договороВ на целевуЮ подготовку специалистов для нужд
гАуз АсгБ.

2. Назначить Липунову Т.А., начальЕика отдела по организационпо-правовой и
кадровой работе, и.о. главной медсестры Шурикову З.Я. ответственной за работу
по организации целевого обlчения по образовательным программам среднего
медицинского образования.

3. Настоящий прикztз подлежит р€вмещению на официапьном сайте ГАУЗ АСГБ.

4. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

5. Контроль за исполнен"", ,чarо"rего приказа возложить на заместителя

о.Л. Козлова

главного врача по лечебной части Белоус"", О.УЙ

Главный врач /W/ /



Приложение к приказу Xn {Е7 - r_
ап 0/. о' lto/?,

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке конкурсного обора грФкдан для обучения на условиях целевогоприема и целевого обl^rения в ГБПоУ <Кузбасский медицинский колледж)) длянуждГАУЗ АСГБ.

1. Общие положенпя.

настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 56 Федерального
закона от 29.|2.20|2 NФ7з-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации, в
рамкаХ постановленИя Правительства РФ от 13.10.2020 Jю168l <<О целевомобучении по образовательным программам среднего профессиональЕого ивысшего образования>) и регламентирует рабЪту .rо оЪОору гр.Dкдан длязакJIючения договора о целевом обучении по образовательным программам
среднего медициЕского образования для нужд гдуз дсгБ (лалее Учреждения)

2. Организация работы по отбору граяцап для заключения договоров о
целевом обучепии

распределение целевых мест осуществляет миЕистерство здравоохранения
кузбасса' Отбор граждан проводится с целью подготовки специалистов для нуждучреждения в рамках выделенных Мз Кузбасса квот. I-{елью проведеншI
конкурсного отбора является качественный подбор кандидатов для целевогоприема 

_в 
ГБПоу <Кузбасский медицинский колледж) для нужд гдуз дсгБ(лалее Образовательное учреждение) для обучения по программам среднего

медицинского образования.

.Щля проведения отбора граждан в учреждении для целевого обучения по
программам среднего медицинского образования создается *o"*ypa"u" комиссия.в состав комиссии входит главный врач, заместители главногоltl! r Jrс[DпDlи бра.1, JамсU.t.и,lели глаВнОГО ВРаЧа, Нач€UIьник
юридического отдела, по согласованию: председатель профсоюзr,Ьй ор.ч*rr.ацr",
ведущие специалисты по профилям ГАУЗ АСГБ. окончательный состав
комиссии ежегодно утверждается приказом главного врача. Заседание комиссии
является правомочным, если в нем принимает участие не меЕее двух третей от
установленного числа её членов. Решение принимается путем открытого
голосования членов комиссии, простым большинством голосов.



, Информация о проведении конкурсного отбора граждан размещается наофициальном сайте учреждения.

3. Порядок отбора претендентов для заIспюченпя договоров о целевом
обучении.

Формирование контингента абитуриентов производится на основеконкурсного отбора. Кандидатом в абиryриентьi (либо его законногопредставителя) лично направляется з€UIвление об y"u"""" u *o"nypoo, отборе вконкурсную комиссию учреждения в сроки, установлеЕные Министерствомздравоохранения Кузбасса.
к заявлению прилагаются следующие документы: копия аттестатагосударственного образца о средЕем (полном) общем образовании; выписка изтабелЯ за последние три полугодия (успеваемость); ксерокопия медицинскойсправки 086/у; ксерокопии ИНН, СНИЛС; *on"" пu"пфrч *u"o"ouru вабитуриенты с регистрацией по месту жительства, либо свидетельство о

рождении, В случае если кандидат является несовершеЕнолетним, дополнительЕопредставляется копия паспорта его законного представителя с регистрацией;заявление о согласии на обработку персональных данных. !ополнительно моryтбыть представлены; завереннfuI копия трудовой книжки (для лиц, имеющих стаж
работы); копии грамОт, похвыIьных листов, другоЙ характеризующий материал.конкурсная комиссия не рассма'ривче, до*уrе"ты кандидата при представлениинеполного комплекта документов.

сбор заявлений от желающих принять участие в конкурсе осуществляетсякадровоЙ службоЙ Учрежден_ия ежегодно в сроки, установленЕые Министерствомздравоохранения Кузбасса. На основе полуrе"н"rх документов кадровой службойучреждения формируется список кандидатов в абитуриенты, )ластвующих вконкурспом отборе. При отборе кандидатур для целевого приема граждан
учитываются следующие критерии отбора:

-более высокий рейтинг (4 и 5 по профильным предметам);

-индивиду€шьные достижения (победители, призеры олимпиад школьниковпо биологии, химии и русскому языку);

-участие в волоцтерских движениях (волонтерская книжка)
-обучение в профессионально ориентированных классах;



представление документов не в полном объеме и (или) неправильно
оформленных;

неполнота сведений, указанных в документах;

недостоверность сведений, указанных в документах;
низкие результаты успеваемости.

4. Заключительпые положения

В отноrцении каждого кандидата в абитуриенты, в кадровой службеУчреждения формируется дело, к которому приобщаются необходимаяинформация для зачисления в образоuчr"пu"уa организацию и сведения опрохождеЕии дальнейшего обучения.

.Щокументы абитуриентов, которые принимЕIли }пrастие в конкурсном отборе, ноне прошли по конкурсу, моryт быть им возвращены по письмеЕному заrIвлению втечение года со дня завершения отбора.



конкурснм комиссия для обора граждан с целью Обl^rения на условияхцелевого приема и целевого Обl^rения по образовательным программaлп,I
среднего медицицского образования для нужд ГДУЗ Д-СГЬ:

Козлова ольга Львовна - председатель комиссии, главный врач.

1 ,Липунова Татьяна АлексеевЕа - секретарь комиссии,нач{шьцик отдела
по организациоЕцо-правовой и кадровой работе

члены комиссии:

1.Ерина с.м. - нач€шьвик юридического отдела

2.Белоусова о.Ф. - заместитель главцого врача по лечебной части

з.яковлева И.в. - заместитель главного врача по контролю и качеству
медицинской помощи

4.Бебишева В.П. - председur.п" профкома медициЕских работников ГАУЗ
АСГБ (по согласованию)

5. Шурикова З.Я. - и.о. главной медицинской сестры

б. Ведущий специЕrлист (по профилю, по согласованию)



xn l83- ь- от 0l . 04 . 2024г,

О_мере социальной поддержки, предоставляемой гражданам, обучающимся по
образовательным программам среднего профессионального (медицинского) образования
в рамках целевого обучения

В соответствии со статьей 56 Федерального законаобразованиивРоссийскойФедерации>ивцелях
медицинских кадров, приказьвzlю:

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КУЗБАССА
государственное автономное учреждение здравоохранения

<Анжеро-Сулженск.UI городскм больпица имени А.А. ГЬроховского>
(гАуз АсгБ)

прикАз

1.установить меру социмьной поддержки в виде ежемесячной выплаты - стипендии в
размере 1000 рублей (без.уrета НДФЛ) гражданам, обучающимся по образовч."п"пuм
прлоГраJ\{Мам средЕего профессионального (медицинского) образов u"r, й Еужд ГАузАСГБ (далее - медицинскаJI организация) и закJIючившим договоры на целевую подготовку
специалиста.

3, Утвердить правила назначенЕJI и выплаты меры социмьной поддержки - стипендии
гражданам, обучающимся по образовательпьпr прЪграл,rмам среднего профессионального
(медицинского) образования для нужд медицинской организации и зalключившим договорыо целевом обучении согласIlо приложению Nэ1 к пастоящему приказу.

5,Финансовое обеспечение мероприятий осуществлять за счет собственньrх доходов
учреждения.

контроль за исполнением приказа возложить на заместителя главного врача

от 29.12.2012 м 273-ФЗ (об
привлечения и закрепления

о.Л. Козлова
Главный врач

ц



ПриложеЕие Ns1
к прикаlу от

otol/./D/|yl, S llЦ-"_
Правила

Ilазначенпя п выплаты меры социаJrьной поддеряскш граждандм, обучающшмся пообразовательным программам среднего профессиопального (медиципского) образовапия
ДЛЯ Е),жд государствепного автопомного учре?цдепия здравоохранения <сДпжеро-

Судяtенская городская больница ,rre,,rn А.А. Горо*оrс*о.оri 1гаvi 
^Ъгв1

1. Настоящие Правила регулируют порядок назначения и вытrлаты за счет средств
полученных от предпринимательской деятельности ГАУЗ АсГБ (далее - медицинская
организация) меры социапьной поддержки граждана}r, об)цающимся no обр*о"чr"п"r,"-
программaм среднего профессионального (медицинского) образован- 

" 
ор.*r.чцп"",

осуществляющих обрщовательнуо деятельность (да,тее - обрЬовательнаяЪрганизация; изакJIючивших договоры на целевую подготовку специatлиста.

2, Мера социмьной поддержки - стипендия назЕачается специалистЕ1 ,1! зак.JIючившим
договор на целевую подготовку специалиста.

3. Мера социальной подцержки - стипеЕдия назначается следующим категориям
специалистов:

а) студентам , осваив^ющим обрщовательные ПрогрalI\.rмы по нalправлениям клечебное
дело), (сестринское дело> на весь период обучения:

4, Мел(,ду специаJIистом и медицинской организацией заключается договор на целевуюподготовку специal,листа, предусматривающий:

а) меры социальной поддержки - стипендию, предостzlвJUIемые специаJIисту в период
обучения;

б) обязательства медицинской организации и специалиста соответственно по организации
уlебной, производственной и преддипломной практики специалиста, а также по еготрулоустройству в соответствии с полученной квалификацией;

в) основаниЯ освобохс,дениЯ специаJIиста оТ исполнения обязательства по 1рудоустройству.

5, Порядок закJIючения и расторжения договора на целевую подготовку специаjIист* а такжеего типовiu форма устанавлив.lются Правительсiвом Российской Ф"дерчц,пr.

6. Список специалистов, претендующих на пол}п{ение меры социаJIьной поддержки -
стипендии, формируется Медицинской организацией на основании зalкJIюченного договора на
целевую подготовку специ:l,листа, приказа образовательной орг€lнизации о зачислении,
змвлений специilлистов о нiвIIачении им мерБI социальной поддержки

7. Вьшлата меры социальной поддержки -стипендии специалистal},t производится один раз вмесяц, не поздпее 30 числа текущего месяца, путем перечисления на расчетный счетбанковских карт, открытьж в кредитньж организациях.



8. Выплата меры социальной поддержки приостанавливается в случае нахождения
специ,tлиста в академическом отпуске, а также в отпуске по уходу за ребенком на весь период
соответствующего отпуска.

9. Выплата меры социмьной подцерrtски прекращается
а) отчисления специалиста из образовательно.о }.феждения, незЕвисимо

отчисления;
б) расторжения по инициативе специалиста до окончания обления договора;

в) наличия академической задолженности по результатаNr экзzlменационной сессии.

10. Специалист, не исполнивший обязательства по трулоустройству, предусмотренные
договором о целевом обучении, обязан возместить в полном объеме медицивской-организации
расходы, связанные с предоставлением ему мер социальной поддержки в течение трех месяцев
и в порядке, предусмотренном разделом V, утвержденного постalновлением Правительства РФ
от 13.10.2020 Ne1681:

а) отчисления из образовательного )4{реждения по собственному желанию за академическ},ю
задолженность либо перевода по его желанию в другое образовательное учреждение;
б) расторжения по инициативе специалиста до o*onrurr" Ьбуr"rr" доaо"орч; 

'

в) отказа от продолжения обучения по прогрalIt м€lI\4 высшего образования в цеJUIх пол}чения
сертификата специалиста;

г) отказа от исПолнениJI в уст:lповленный срок обязательств по тудоустройству в
соответствующую медицинскую организацию;

д) прекращепия трудового договора с медицинской организацией до истечения трехлетнего
срока со дня тудоустройства (за исключением слr{аев прекратцения ц)удового договора по
основаниям, предусмотреннымл}цктом 8 части первой статьи 77 , п}ъкта},tи 1, 2 части первой
статьи 81, пунктами 1,2, 5, б и 7 части первой статiи 83 Трулового кодекса Российской
Федерации).

l l. В течение 10 рабочих дней со дня обнаружения оснований, предусмотренных пунктом 10
настоящих Правил, медицинскtц организация извещает специiшиста о необхьдимости возврата
средств меры социальной поддержки в областной бюджет в течение 90 рабочих дней со дняполгIения уведомления о возврате средств. Возврат средств меры социальной поддержки в
медициЕск},ю организацию производится специаJIистом по платежным реквизита}.l, указаннымв уведомлении о возврате денежных средств.

в случае:
от притtины



Приложение
к Правилам назначения и выплаты

меры социаJrьной поддержки фажданам,
обrrающимся по программам среднего

профессионального образования
для нужд ГдУЗ дСгБ

Главному врачу ГАУЗ АСГБ

Козловой о.Л.

от

( на lL|lr е н ован uе образоваmiьн oil
орZанll:,ацuu)

проживающего по адресу:

контактный телефон:
дата роr(дения:

инн
снилс

заявление

Прюшу назначит1 меру социзл_ьI9й поддержки - стипендию в размере 1000
рублей в месяц (без учета Н!ФЛ).
выплату прошу производить по следующим реквизитам:

Банк полlчателя

наименование
получателя

Бик

(номер банковской карты, лицевого счета, иные
необходимые банку дIя зачисления реквизиlы)

назначение платежа

подпись, дата


