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Приложение №1
к приказу ГАУЗ АСГБ 
от 31.03.2026 г. №218

Положение 
о противодействии коррупции в ГАУЗ  АСГБ 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции в ГАУЗ  АСГБ (далее по тексту 
–  Положение)  разработано  в  целях  принятия  мер  по  предупреждению   коррупции,  в 
соответствии  с  Федеральным  законом  от  25.12.2008  №  273-ФЗ  «О  противодействии 
коррупции». 
1.2.  Антикоррупционная  политика  учреждения  представляет  собой  комплекс 
взаимосвязанных  принципов,  процедур  и  конкретных  мероприятий,  направленных  на 
предупреждение коррупции, в том числе выявление и последующее устранение причин 
коррупции (профилактика коррупции) в деятельности медицинского учреждения (далее 
по тексту – антикоррупционная политика). 

2. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики

2.1. Основными целями антикоррупционной политики учреждения являются:
-  предупреждение  коррупции  в  ГАУЗ  АСГБ, в  том  числе  выявление  и 

последующее устранение причин коррупции (профилактика коррупции);
- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;
- формирование антикоррупционного сознания у работников учреждения.

2.2. Основные задачи антикоррупционной политики Учреждения:
- выявление и устранение причин, способствующих коррупции в Учреждении;
- минимизация  риска  вовлечения  работников  Учреждения  в  коррупционную 

деятельность;
- разработка  мер,  направленных  на  обеспечение  прозрачности  действий 

сотрудников в условиях коррупционной ситуации;
- совершенствование  методов  обучения  нравственным  нормам,  основам 

устойчивости против коррупции;
- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;
- мониторинг эффективности мероприятий антикоррупционной политики;
- установление обязанности работников знать и соблюдать требования настоящего 

Положения, основные нормы антикоррупционного законодательства;
-проведение внутреннего контроля качества оказания медицинской помощи.

3. Термины и определения

3.1. Коррупция – злоупотребление  служебным  положением,  дача  взятки,  получение 
взятки,  злоупотребление  полномочиями,  коммерческий  подкуп  либо  иное  незаконное 
использование  физическим  лицом  своего  должностного  положения  вопреки  законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя  или  для  третьих  лиц,  либо  незаконное  предоставление  такой  выгоды указанному 
лицу  другими  физическими  лицами.  Коррупцией  также  является  совершение 
перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).
Противодействие  коррупции – деятельность  федеральных  органов  государственной 
власти,  органов  государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации,  органов 
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местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических 
лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 
N 273-ФЗ «О противодействии коррупции»): 

а)  по предупреждению коррупции,  в  том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б)  по  выявлению,  предупреждению,  пресечению,  раскрытию  и  расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в)  по  минимизации  и  (или)  ликвидации  последствий  коррупционных 
правонарушений.
Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-
правовой формы и отраслевой принадлежности.
Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 
которым  организация  вступает  в  договорные  отношения,  за  исключением  трудовых 
отношений.
Взятка -  получение  должностным  лицом,  иностранным  должностным  лицом  либо 
должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 
денег,  ценных  бумаг,  иного  имущества  либо  в  виде  незаконных  оказания  ему  услуг 
имущественного  характера,  предоставления  иных  имущественных  прав  за  совершение 
действий (бездействие)  в  пользу взяткодателя или представляемых им лиц,  если такие 
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если 
оно  в  силу  должностного  положения  может  способствовать  таким  действиям 
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
Коммерческий  подкуп -  незаконные  передача  лицу,  выполняющему  управленческие 
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 
оказание  ему  услуг  имущественного  характера,  предоставление  иных  имущественных 
прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым 
этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской 
Федерации).
Конфликт  интересов -  ситуация,  при  которой  личная  заинтересованность  (прямая  или 
косвенная)  работника  (представителя  организации)  влияет  или  может  повлиять  на 
надлежащее  исполнение  им  должностных  (трудовых)  обязанностей  и  при  которой 
возникает  или  может  возникнуть  противоречие  между  личной  заинтересованностью 
работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, 
способное  привести к  причинению вреда  правам и законным интересам,  имуществу и 
(или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой 
он является.
Личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересованность 
работника  (представителя  организации),  связанная  с  возможностью  получения 
работником (представителем организации)  при  исполнении должностных обязанностей 
доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

4. Основные принципы антикоррупционной деятельности

4.1. Система мер противодействия коррупции в Учреждении основывается на следующих 
ключевых принципах:

4.1.1. Принцип  соответствия  антикоррупционной  политики  учреждения  действующему 
законодательству и общепринятым нормам.
Настоящая  Антикоррупционная  политика  соответствует  Конституции Российской 
Федерации,  федеральным  конституционным  законам,  общепризнанным  принципам  и 
нормам  международного  права  и  международным  договорам  Российской  Федерации, 
федеральным законам, нормативным правовым актам Президента Российской Федерации, 
а  также  нормативным  правовым  актам  Правительства  Российской  Федерации, 
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нормативным  правовым  актам  иных  федеральных  органов  государственной  власти, 
законодательству  Российской  Федерации  и  иным  нормативным  правовым  актам, 
применимым к Учреждению. 

4.1.2. Принцип личного примера руководства Учреждения.
Ключевая роль руководства в формировании культуры нетерпимости к  коррупции и в 
создании  внутриорганизационной  системы  предупреждения  и  противодействия 
коррупции.

4.1.3. Принцип вовлеченности работников.
Информированность  работников  Учреждения  о  положениях  антикоррупционного 
законодательства  и  их  активное  участие  в  формировании  и  реализации 
антикоррупционных стандартов и процедур.

4.1.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка  и  выполнение  комплекса  мероприятий,  позволяющих  снизить  вероятность 
вовлечения  Учреждения,  его  руководителей  и  сотрудников  в  коррупционную 
деятельность,  осуществляется  с  учетом  существующих  в  деятельности  учреждения 
коррупционных рисков.

4.1.5. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости от занимаемой 
должности,  стажа  работы  и  иных  условий  в  случае  совершения  ими  коррупционных 
правонарушений в связи с  исполнением трудовых обязанностей,  а  также персональная 
ответственность руководства Учреждения за реализацию антикоррупционной политики.

4.1.6. Принцип открытости работы.
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в организации 
антикоррупционных стандартах работы.

4.1.7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 
стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

5. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие

5.1.  Основным  кругом  лиц,  попадающих  под  действие  антикоррупционной  политики, 
являются работники Учреждения, находящиеся в трудовых отношениях с учреждением, 
вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, и на других лиц, с 
которыми учреждение вступает в договорные отношения.
5.2. Ответственные за реализацию антикоррупционной политики:
-  главный врач,  заместители  главного  врача,  главный бухгалтер,  главная  медицинская 
сестра;
- руководители структурных подразделений, отделов.

6. Общие обязанности работников в связи с противодействием коррупции

Работники Учреждения в связи с противодействием коррупции (предупреждением 
коррупции,  в  том  числе  выявлением  и  последующем  устранением  причин  коррупции 
(профилактика коррупции) обязаны:
 -  воздерживаться  от  совершения  и  (или)  участия  в  совершении  коррупционных 
правонарушений в интересах или от имени Учреждения;
 -  воздерживаться  от  поведения,  которое  может  быть  истолковано  окружающими  как 
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 
интересах или от имени Учреждения; 



  - незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное 
за  реализацию  антикоррупционной  политики/руководство  Учреждения   о  случаях 
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
  - незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответственное за 
реализацию антикоррупционной политики/руководство Учреждения о ставшей известной 
работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками, контрагентами или иными лицами;
  -  сообщить  непосредственному  начальнику  или  иному  ответственному  лицу  о 
возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

7. Ответственность работников

7.1.  Каждый  работник  Учреждения должен  быть  ознакомлен  под  подпись  с 
антикоррупционной  политикой  Учреждения  и  локальными  нормативными  актами, 
касающимися  противодействия  коррупции,  принятыми  в  Учреждении,  и  соблюдать 
принципы и требования данных документов.

7.2.  Работники  Учреждения,  независимо  от  занимаемой  должности,  несут 
ответственность,  предусмотренную  действующим  законодательством  Российской 
Федерации, за несоблюдение принципов и требований настоящего Положения.



Приложение №2
к приказу ГАУЗ АСГБ 
от 31.03.2026 г. №218

План мероприятий по противодействию коррупции 
в ГАУЗ АСГБ на 2026-2028 годы

№ Наименование мероприятия Срок 
исполнения

Исполнители

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции
1.1.Совершенствование  механизмов  антикоррупционной  экспертизы  нормативно  - 
правовых актов ГАУЗ АСГБ
1.1.1. Экспертиза действующих 

нормативно-правовых актов 
постоянно главный врач 

юрисконсульт 

1.1.2. Проведение анализа на 
коррупционность проектов 
нормативно-правовых актов и 
распорядительных документов 

постоянно главный врач 
юрисконсульт 

1.1.3. Формирование пакета 
документов по действующему 
законодательству, необходимого 
для организации работы по 
предупреждению 
коррупционных проявлений

постоянно главный врач 
юрисконсульт 

1.1.4 Своевременная корректировка и 
введение в действие, с учетом 
возможных изменений в 
законодательстве, плана 
антикоррупционной 
деятельности.

постоянно главный врач 
юрисконсульт 

1.1.5 Актуализировать кодек этики и 
служебного поведения 
работников учреждения

по мере 
необходимости

начальник ОМО

1.2. Разработка системы антикоррупционных мер 

1.2.1. Формирование в коллективе 
нетерпимости к 
коррупционному поведению

постоянно главный врач, 
руководители подразделений

1.2.2. Усиление персональной 
ответственности медицинских 
работников за неправомерно 
принятые решения в рамках 
служебных полномочий

постоянно главный врач 

1.2.3. Привлечение к дисциплинарной 
ответственности медицинских 
работников, не принимающих 
должных мер по обеспечению 
исполнения 
антикоррупционного 
законодательства, увольнение в 
связи с утратой доверия

по факту 
выявления

начальник по организационно-
правовой и кадровой работе, 
юрисконсульт



1.2.4. Анализ и уточнение 
должностных обязанностей 
работников, исполнение 
которых в наибольшей мере 
подвержено риску 
коррупционных проявлений

по мере 
необходимости

главный врач,
начальник по организационно-
правовой и кадровой работе

1.2.5. Предъявление в установленном 
законодательством порядке 
квалификационных требований 
к гражданам, претендующим на 
замещение должностей 
заместителей главного врача, 
руководителей подразделений, а 
также проведение проверки в 
установленном порядке 
сведений, представляемых 
указанными гражданами.

по факту главный врач, 
начальник по организационно-
правовой и кадровой работе

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

2.1 Подготовка акта о сотруднике, 
ответственном за профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений, и внесение 
изменений в приказ в случае 
кадровых изменений.

по мере 
поступления 
изменений

начальник ОМО

2.1. Информационное 
взаимодействие с 
подразделениями 
правоохранительных органов, 
занимающихся вопросами 
противодействия коррупции.

постоянно начальник юридического отдела

2.2. Проведение мероприятий по 
закупке  оборудования, 
медицинской техники, 
медикаментов, продуктов 
питания и т.д.,  для 
здравоохранения в рамках 
действующего законодательства 

2026-2028г. начальник отдела организации и 
проведения закупок.

2.3. Введение в договоры, связанные 
с хозяйственной деятельностью 
ГАУЗ АСГБ, стандартной 
антикоррупционной оговорки, 
проверка контрагентов

постоянно начальник отдела организации и 
проведения закупок.

2.4. Исполнение стандартов 
оказания медицинской помощи 
населению

ежемесячно заместители главного врача

2.5. Информирование граждан об их 
правах на получение бесплатной 
медицинской помощи, об 
изменениях в действующем 
законодательстве в сфере 
здравоохранения путем 

по мере 
поступления 
изменений

начальник ОМО,
начальник отдела 
информационных технологий



размещения на официальном 
сайте, оборудования 
информационного стенда.

2.6. Организация работы с 
обращениями граждан на 
неправомерные действия 
работников Учреждения

по факту заместители главного врача по 
лечебной части, заместитель 
главного врача по амбулаторно-
поликлинической работе, 
заместитель главного врача по 
контролю качества медицинской 
помощи, заместитель главного 
врача по экономическим 
вопросам.

2.7. Анализ заявлений, обращений 
граждан на предмет наличия в 
них информации о фактах 
коррупции в сфере 
здравоохранения.

по факту заместители главного врача 

2.8. Контроль за недопущением 
составления неофициальной 
отчетности и использования 
поддельных документов.

постоянно заместители главного врача, 
руководители подразделений

2.8. Для профилактики 
коррупционных действий, 
связанных с выдачей листков  
нетрудоспособности 
(обеспечение контроля учета и 
выдачи), направлением 
гражданина в установленном 
порядке на медико-социальную 
экспертную комиссию, выдачей 
заключения для получения 
лечения в медицинских 
учреждениях, проведение 
проверок работы врачебной 
комиссии Учреждения.

ежемесячно заместитель главного врача по 
контролю качества медицинской 
помощи

2.9 Внедрение в практику кадровой 
службы правила, в соответствии 
с которым длительное, 
безупречное и эффективное 
исполнение сотрудника своих 
должностных обязанностей 
должно в обязательном порядке 
учитываться при назначении его 
на вышестоящую должность.

постоянно главный врач, 
начальник по организационно-
правовой и кадровой работе

2.10 Анализ  наличия  близкого 
родства  и  свойства  (родители, 
супруги, дети, братья, сестры, а 
также братья, сестры, родители, 
дети супругов и супруги детей) с 
работниками  руководителями 
структурных  подразделений 
Учреждения,   если 

По факту начальник по организационно-
правовой и кадровой работе



осуществление  трудовой 
деятельности  связано  с 
непосредственной 
подчиненностью  или 
подконтрольностью  одного  из 
них другому. 



Приложение №3
к приказу ГАУЗ АСГБ 
от 31.03.2026 г. №218

Положение о Комиссии по борьбе с коррупцией и урегулированию конфликта 
интересов в Государственном автономном учреждении здравоохранения 

«Анжеро-Судженская городская больница им. А.А. Гороховского»

I. Общие положения

1.1.  Комиссия  по  противодействию  коррупции  в  ГАУЗ  АСГБ  (далее  -  Комиссия) 
образована в целях:

осуществления  в  пределах  своих  полномочий  деятельности,  направленной  на 
противодействие коррупции в Учреждении;

обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, работников и учреждения от 
угроз, связанных с коррупцией;

создания системы противодействия коррупции в деятельности Учреждения;
повышения эффективности функционирования Учреждения за счет снижения рисков 

проявления коррупции.
1.2.  Комиссия  в  своей  деятельности  руководствуется  Конституцией Российской 

Федерации,  федеральными конституционными законами,  федеральными законами,  актами 
Президента  Российской  Федерации  и  Правительства  Российской  Федерации,  настоящим 
Положением, а также правовыми актами государственных органов, МЗ Кузбасса.

1.3.    Решения Комиссии носят рекомендательный характер.
1.4.  Комиссия  осуществляет  свою  деятельность  на  общественных  началах  и 

безвозмездной основе.

II. Порядок и принципы образования Комиссии

2.1. Комиссия состоит из постоянных членов Комиссии с правом решающего голоса. 
Возглавляет Комиссию Председатель комиссии.

2.2. Персональный состав Комиссии утверждается главный врачом Учреждения.

III. Полномочия Комиссии

3.1. Комиссия в пределах своих полномочий:
формирует и координирует антикоррупционную политику Учреждения и контроль за ее 

проведением;
обеспечивает контроль за реализацией Плана по противодействию коррупции;
разрабатывает и реализует систему мер,  направленных на ликвидацию (сокращение) 

условий,  порождающих,  провоцирующих  и  поддерживающих  коррупцию  во  всех  ее 
проявлениях;

проводит  работу  по  разъяснению  работникам  Учреждения  основных  положений 
международного  и  федерального  законодательства  по  противодействию  коррупции, 
требований к служебному поведению работников Учреждения, механизмов возникновения 
конфликтов интересов;

взаимодействует с правоохранительными органами;
изучает,  анализирует  и  обобщает  поступающие  в  Комиссию  документы  и  иные 

материалы  о  коррупции  и  противодействии  коррупции  и  информирует  работников  о 
результатах этой работы.

3.2.  Комиссия  рассматривает  также  вопросы,  связанные  с  совершенствованием 
организации  деятельности  по  размещению  заказов,  организацией  проведения  экспертизы 
правовых  актов  Учреждения,  в  целях  выявления  в  них  положений,  способствующих 
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проявлению  коррупции,  анализом  должностных  обязанностей  работников,  исполнение 
которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений, установлением 
системы обратной связи с получателями медицинских услуг, формированием нетерпимого 
отношения к  проявлениям коррупции со стороны работников Учреждения,  внедрением и 
развитием  информационно-коммуникационных  технологий  в  деятельности  Учреждения, 
позволяющих сократить имеющиеся причины и условия для возникновения коррупции.

3.3  Комиссия  не  рассматривает  сообщения  о  преступлениях  и  административных 
правонарушениях,  а  также  анонимные  обращения,  не   проводит  проверки  по  фактам 
нарушения служебной дисциплины.

IV. Организация работы Комиссии

4.1.  Комиссия  проводит  заседания  в  соответствии  с  планом  заседания  Комиссии, 
который утверждается на очередном заседании Комиссии. Председатель Комиссии, по мере 
необходимости, вправе созвать внеочередное заседание Комиссии. Заседания могут быть как 
открытыми, так и закрытыми.

4.2. Заседание Комиссии проводит председатель Комиссии. На заседании секретарем 
Комиссии  ведется  протокол,  который  подписывается  председательствующим.  Решения 
Комиссии оформляются протоколом.

4.3.  При  необходимости  решения  Комиссии  могут  быть  оформлены  как  приказы 
Главного врача Учреждения.

4.3.  Заседание Комиссии правомочно,  если на  нем присутствует более  половины от 
общего числа членов Комиссии. Решение Комиссии принимается большинством голосов от 
общего числа членов Комиссии, присутствующих на заседании.

4.4.  Члены  Комиссии  обязаны  присутствовать  на  ее  заседаниях.  О  невозможности 
присутствовать  на  заседании  Комиссии  по  уважительной  причине  член  Комиссии 
заблаговременно информирует председателя Комиссии.

4.5. Председатель Комиссии:
организует работу Комиссии;
созывает и проводит заседания Комиссии;
представляет Комиссию в отношениях с органами государственной власти субъектов 

Российской  Федерации,  органами  местного  самоуправления,  общественными 
объединениями, со средствами массовой информации.

4.6.  Член Комиссии добровольно принимает на себя  обязательства о  неразглашении 
сведений,  затрагивающих  честь  и  достоинство  граждан,  и  другой  конфиденциальной 
информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией.

4.7.  Информация,  полученная  Комиссией в  ходе  рассмотрения  вопроса,  может быть 
использована  только  в  порядке,  предусмотренном  федеральным  законодательством  об 
информации, информатизации и защите информации.

V. Состав комиссии по противодействию коррупции в ГАУЗ АСГБ

5.1. Персональный состав Комиссии утверждается Главным врачом и формируется в 
числа   сотрудников Учреждения.

5.2. Председателем Комиссии является главный врач Кутняков К.Н.
5.3. В состав комиссии входят: 
заместитель главного врача по контролю качества медицинской помощи Рябцева Е.А.; 
заместитель главного врача по лечебной работе- Белоусова О.Ф.,
главный бухгалтер-Шевчук Е.В.,
 начальник ОМО- Пожиленко Е.Ю.,
 председатель профкома ГАУЗ АСГБ.





Приложение №4
к приказу ГАУЗ АСГБ 
от 31.03.2026 г. №218

ПОЛОЖЕНИЕ
о «Телефоне доверия» по вопросам противодействия коррупции» 

в ГАУЗ АСГБ

1.Настоящее Положение устанавливает порядок работы «Телефона доверия» по вопросам 
противодействия коррупции (далее – «Телефон доверия»),  организации работы с обращениями 
граждан,  полученными  по  «Телефону  доверия»,  о  фактах  проявления  коррупции  в 
государственном  автономном  учреждении  здравоохранения  «Анжеро-Судженская  городская 
больница им. А.А. Гороховского» (далее – Учреждение).

2.  «Телефон  доверия»  создан  для  совершенствования  деятельности  Учреждения  по 
противодействию  коррупции,  оперативного  реагирования  на  возможные  коррупционные 
проявления в деятельности сотрудников Учреждения,  а  также для обеспечения защиты прав и 
законных интересов граждан.

3.По «Телефону доверия» принимается и рассматривается информация о фактах:
3.1.Коррупционных проявлениях в действиях сотрудников;
3.2.Конфликта интересов в действиях сотрудников;
3.3.Несоблюдения  сотрудниками  кодекса  этики  и  служебного  поведения  работников 

учреждения.
4.Информация  о  функционировании  «Телефона  доверия»  размещается  на  официальном 

сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. «Телефон доверия» размещается в здании ГАУЗ АСГБ по адресу: 652477, Кемеровская 

область-Кузбасс,  г. Анжеро-Судженск, ул.Кубанская, 3, административный корпус, юридический 
отдел  (8(384-53)2-63-24).

6.Прием сообщений по «Телефону доверия» осуществляется ежедневно в рабочее время, 
кроме выходных и праздничных дней.

7.При ответе на телефонные звонки, специалист «Телефона доверия», обязан:
7.1.Назвать Фамилию, имя, отчество, занимаемую должность;
7.2.Разъяснить  позвонившему,  куда  следует  обратиться  по  сути  содержащихся  в  его 

сообщении сведений, если сообщение не содержит информацию о фактах коррупции, с которыми 
столкнулся при взаимодействии с сотрудниками Учреждения;

7.3.Предложить  гражданину назвать  свои  фамилию,  имя,  отчество,  почтовый адрес  или 
адрес электронной почты, по которому должен направлен ответ, номер телефона для связи;

7.4.Предожить гражданину изложить суть вопроса.
8.Все сообщения, поступающие по «Телефону доверия», подлежат обязательному внесению 

в Журнал регистрации сообщений граждан и организаций, поступивших по «Телефону доверия» 
по  вопросам  противодействия  коррупции  (далее  –  Журнал),  форма  которого  предусмотрена 
приложением  №1  к  настоящему  Положению.  Сообщения  оформляются  по  форме, 
предусмотренной приложением №2 к настоящему Положению.

9.Сообщения,  поступившие  по  «Телефону  доверия»,  не  относящиеся  к  вопросам, 
связанным с проявлением коррупции, анонимные сообщения (без указания фамилии гражданина, 
направившего  сообщение),  а  также  сообщения,  не  содержащие  почтового  адреса  или  адреса 
электронной  почты,  по  которому  должен  направлен  ответ,  регистрируются  в  Журнале,  но  не 
рассматриваются.

10.Прием, учет и предварительная обработка сообщений о фактах проявления коррупции, 
поступающих  по  «Телефону  доверия»  осуществляется  специалистом,  ответственным  за 
организацию работы «Телефона доверия», который:

10.1.Фиксирует на бумажном носителе текст сообщения;
10.2.Регистрирует сообщение в Журнале;



10.3.При наличии в сообщении информации о фактах, указанных в пункте 3 настоящего 
Положения,  докладывает  о  них  не  позднее  дня,  следующего  за  днем регистрации сообщения, 
директору Центра;

10.4.Анализирует и обобщает сообщения, поступившие по «Телефону доверия», в целях 
разработки и реализации антикоррупционных мероприятий.

11.На  основании поступившего  сообщения  о  фактах,  указанных в  пункте  3  настоящего 
Положения Учреждении в течение двух дней, следующем за днем регистрации издается приказ о 
проведении проверки по фактам изложенных в сообщении.

12.На  основании  имеющейся  информации  по  результатам  проверки главный  врач 
Учреждения  принимает  решение  о  направлении  сообщения  о  фактах  коррупционной 
направленности  с  прилагаемыми  к  нему  материалами  в  правоохранительные  органы  и 
Министерство здравоохранения Кузбасса на бумажном носителе с сопроводительным письмом не 
позднее 10 дней с даты регистрации.

13.Специалист,  работающий с  информацией,  полученной по «Телефону доверия»,  несет 
персональную  ответственность  за  соблюдение  конфиденциальности  полученных  сведений  в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.



Приложение №1

ЖУРНАЛ
Регистрации обращений граждан и организации по «Телефону доверия» по вопросам 

противодействия коррупции в ГАУЗ АСГБ

№ 
п/п

Дата и время 
поступления 
обращения

Фамилия, имя, отчество, 
адрес места жительства, 

контактный телефон 
заявителя

Краткое 
содержание 
обращения

Информация о результатах 
рассмотрения обращения 

(кому направлено для 
рассмотрения, принятые 

меры)

--------------------------------
<*> журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью.



Приложение №2

ОБРАЩЕНИЕ
поступившее на «Телефон доверия» ГАУЗ АСГБ

Дата, время:__________________________________________________________________________
(указывается дата, время поступления обращения по «телефону доверия» (число, месяц, год, час, мин.))

Фамилия, имя, отчество заявителя______________________________________________________
(указывается Ф.И.О. заявителя,

_____________________________________________________________________________________________
 (либо делается запись о том, что заявитель Ф.И.О. не сообщил))

Место проживания заявителя:__________________________________________________________
(указывается адрес, который сообщил заявитель: 

_____________________________________________________________________________________
почтовый индекс,республика, область, район, населенный пункт, название улицы, дом, корпус,

_____________________________________________________________________________________
квартира либо делается запись о том, что заявитель адрес не сообщил)

Контактный телефон заявителя:_________________________________________________________
(номер телефона, с которого звонил и/или который сообщил заявитель,

____________________________________________________________________________________
либо делается запись о том, что телефон не определился и/или заявитель номер телефона не сообщил)

Содержание обращения:________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

Обращение принял: ___________________________________________________________________
(должность, фамилия и инициалы, подпись лица, принявшего обращение)



Приложение №5 
к приказу ГАУЗ АСГБ 
от 31.03.2026 г. №218

Положение о конфликте интересов Государственного автономного учреждения 
здравоохранения

«Анжеро-Судженская городская больница им. А.А. Гороховского»

(ГАУЗ АСГБ)

Общие положения

     Настоящее  Положение  о  конфликте  интересов  Государственного  автономного 
учреждения  здравоохранения  «Анжеро-Судженская  городская  больница  им.  А.А. 
Гороховского» разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О  противодействии  коррупции»,  Федеральным  законом  от  03.11.2006№  174-ФЗ  «Об 
автономных  учреждениях»,  Федеральным  законом  от  21.11.2011  323-ФЗ  «Об  основах 
охраны здоровья граждан в Российской Федерации» с учетом Методических рекомендаций 
по  разработке  и  принятию  организациями  мер  по  предупреждению  и  противодействию 
коррупции,  разработанных  Министерством  труда  и  социальной  защиты  Российской 
Федерации,  в  целях  определения  системы  мер  по  предотвращению  и  урегулированию 
конфликта  интересов  в  рамках  реализации  уставных  целей  и  задач  Государственного 
автономного  учреждения  здравоохранения  «Анжеро-Судженская  городская  больница  им. 
А.А. Гороховского» (далее - Учреждение).

     Основной задачей деятельности Учреждения по предотвращению и урегулированию 
конфликта  интересов  является  ограничение  влияния  частных  интересов,  личной 
заинтересованности  работников  Учреждения  на  реализуемые  ими  трудовые  функции, 
принимаемые деловые решения.

    Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация, при которой 
у  медицинского  работника,  фармацевтического  работника  или  иного  работника  при 
осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная 
заинтересованность в получении лично либо через  представителя  компании  материальной 
выгоды  или  иного  преимущества,  которое  влияет  или  может  повлиять  на  надлежащее 
исполнение ими профессиональных обязанностей в следствие противоречия между личной 
заинтересованностью медицинского работника, фармацевтического работника, иного . числе 
выполняющих работу по совместительству.

     Содержание  настоящего  Положения  доводится  до  сведения  всех  работников 
учреждения, в том числе при приеме на работу (до подписания трудового договора).

Основные принципы управления предотвращением и урегулированием 
конфликта интересов

В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены следующие 
принципы

-Приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
- Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
-Индивидуальное  рассмотрение  и  оценка  репутационных  рисков  для  учреждения  при 
выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;
- Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процессе его 
урегулирования;
- Соблюдение баланса интересов Учреждения и работника Учреждения при урегулировании 
конфликта интересов;
-  Защита  работника  Учреждения  от  преследования  в  связи  с  сообщением  о  конфликте 
интересов,  который  был  своевременно  раскрыт  работником  Учреждения  и  урегулирован 
(предотвращен) учреждением.



Обязанности работника учреждения в связи с раскрытием и урегулированием 
конфликта интересов

Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностей обязан:
Соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности;
руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей;
избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов;
содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
З.2.Работник  Учреждения,  при  выполнении  своих  должностных  обязанностей,  не  должен 

использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо 
предусмотренных учредительными документами Учреждения.

Порядок раскрытия конфликта интересов работником
Учреждения

В  соответствии  с  условиями  настоящего  Положения  устанавливаются  следующие  виды 
раскрытия конфликта интересов:

раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; раскрытие сведений о 
конфликте интересов при назначении на новую должность;

разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.

Прием  сведений  о  возникающих  (имеющихся)  конфликтах  интересов  осуществляет 
ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений.

Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем направления на 
имя руководителя учреждения сообщения о наличии личной заинтересованности при исполнении 
обязанностей,  которая  приводит  или  может  привести  конфликту  интересов  в  соответствии  с 
Приложением№1 к настоящему Положению.

Указанное в пункте 4.3 настоящего Положения сообщение работника Учреждения передается в 
структурное  подразделение  или  должностному  лицу  Учреждения,  ответственному  за 
противодействие коррупции, и подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня его 
поступления  в  журнале  регистрации  сообщений  работников  Учреждения  о  наличии  личной 
заинтересованности (Приложение № 2 к настоящему Положению).

Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной форме с 
последующей фиксацией в письменном виде.

Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в 
учреждении

Работники Учреждения  обязаны принимать  меры по  предотвращению ситуации конфликта 
интересов,  руководствуясь  требованиями  законодательства  и  Перечнем  типовых  ситуаций 
конфликта интересов и порядком их разрешения в Учреждении (Приложение № 3 к настоящему 
Положению).

Способами урегулирования конфликта интересов в Учреждении могут быть:
ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать 

его личные интересы;
добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) 

от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или 
могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Учреждения;
перевод  работника  Учреждения  на  должность,  предусматривающую  выполнение 

функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации (далее — ТК РФ);



отказ  работника  Учреждения  от  своего  личного  интереса,  порождающего  конфликт  с 
интересами Учреждения; увольнение работника Учреждения по основаниям, установленным ТК 
РФ;

иные способы в соответствии с Приложением № 3 к настоящему Положению.
При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования конфликта интересов 

учитывается степень личного интереса работника Учреждения, вероятность того, что его личный 
интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения.

Ответственность работников Учреждения за несоблюдение 
настоящего Положения

        Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»  граждане  Российской  Федерации,  иностранные  граждане  и  лица  без  гражданства  за 
совершение  коррупционных  правонарушений  несут  уголовную,  административную,  гражданско-
правовую  и  дисциплинарную  ответственность  в  соответствии  с  законодательством  Российской 
Федерации.

В  соответствии  со  статьей  192  ТК  РФ  к  работнику  учреждения  могут  быть  применены 
следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение, в том числе:
в  случае  однократного  грубого  нарушения  работником  трудовых  обязанностей, 

выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой и иной), 
ставшей  известной  работнику  в  связи  с  исполнением  им  трудовых  обязанностей,  в  том  числе 
разглашении персональных данных другого работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК 
РФ);

в  случае  совершения  виновных  действий  работником,  непосредственно  обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 
стороны работодателя (пункт7 части первой статьи 81 ТК РФ);

по основанию, предусмотренному пунктом 7.1.части первой статьи 81 ТК РФ в  случаях, 
когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по месту 
работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
          Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, которая совершена с нарушением 
требований статьи 17 Федеральный закон от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», 
может  быть  признана  судом  недействительной  в  соответствии  с  указанными  положениями 
Федеральногозакона  и  нормами  гражданского  законодательства.  Заинтересованное  лицо  несет 
перед учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им этому учреждению. Если 
убытки  причинены  учреждению  несколькими  заинтересованными  лицами,  их  ответственность 
перед учреждением является солидарной.



Приложение № 1 к Положению о конфликте 
интересов  Государственного  автономного 
учреждения  здравоохранения  «Анжеро-
Судженская  городская  больница  им.  А.А. 
Гороховского»

Главному врачу ГАУЗ АСГБ К.Н. 
Кутнякову
652477, Кемеровская область-Кузбасс, 
г. Анжеро-Судженск,
ул. Кубанская, 3

(ФИО заявителя)

Сообщение
о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов

Сообщаю  о  возникновении  у  меня  личной  заинтересованности  при  исполнении 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:     

.

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение 
которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:              

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов:                                                                                                                               

Лицо, направившее
сообщение                                                                             «       »                       20      г.

(подпись)(расшифровка подписи)

Лицо, принявшее
сообщение                                                                             «       »                       20      г.

(подпись)(расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации сообщений о наличии личной заинтересованности
                                                                                            



Приложение№2 
к Положению о конфликте интересов Государственного автономного учреждения 

здравоохранения «Анжеро-Судженская городская больница им. А.А. Гороховского»

ЖУРНАЛ
Регистрации сообщений о наличии личной заинтересованности

N
п/п

Дата 
регистрации 
сообщения

Ф.И.О.,
должность 

лица 
предоставивш 

его 
сообщение

Содержание 
заинтересованности 

лица

Сделка(иное действие) 
совершение которой 
(которого) имеется 
заинтересованность 

лица

Ф.И.О.,должность 
лица принявшего 

сообщение

Подпись лица 
принявшего 
сообщение

Отметка о 
передаче 

материалов по 
сделке в 

наблюдательный 
совет

1

2



Приложение № 3 к Положению о конфликте интересов Государственного автономного 
учреждения здравоохранения

 «Анжеро-Судженская городская больница им. А.А. Гороховского»

Перечень типовых ситуаций конфликта интересов и порядок их разрешения в Учреждении

1  ситуация.   Заинтересованность в совершении Учреждением сделки.

Пример.

Члены  наблюдательного  совета  Учреждения,  либо  руководитель  автономного  учреждения,  либо  его  заместители,  являются  лицами,  
заинтересованными в совершении таким Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, поскольку такое лицо, его супруг 
(в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и не полнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и  
сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

- являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

- владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или 
превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются 
единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного 
учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

- занимают  должности  в  органах  управления  юридического  лица,  которое  в  сделке  является  контрагентом  Учреждения, 
выгодоприобретателем, посредником или представителем.

При совершении сделки,  в отношении которой имеется заинтересованность отдельных лиц,  должны быть приняты следующие 
меры:

1) само заинтересованное лицо до совершения сделки должно уведомить руководителя Учреждения и наблюдательный совет Учреждения 
об  известной  ему  совершаемой  сделке  или  известной  ему  предполагаемой  сделке,  в  совершении  которых  оно  может  быть  признано  
заинтересованным;



2) совершение  такой  сделки  возможно  лишь  с  предварительного  одобрения  наблюдательного  совета  Учреждения.  Решение 
наблюдательного совета по данному вопросу, исходя из норм законодательства, обязательно для руководителя Учреждения.

Сделка,  в  совершении  которой  имеется  заинтересованность,  совершенная  с  нарушением  указанных  требований,  может  быть  признана 
недействительной,  при  этом  заинтересованное  лицо,  нарушившее  обязанность  уведомления  о  заинтересованности,  несет  перед  Учреждением 
ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность,  с  
нарушением требований закона, независимо оттого, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло  
знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении.

Важным моментом является и то, что такую же ответственность несет руководитель Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным 
в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта 
интересов в отношении этой сделки.

2  ситуация.   Руководитель  (работник)  Учреждения  в  ходе  выполнения  своих  трудовых  обязанностей  участвует  в  принятии  решений, 
которые  могут  принести  материальную или нематериальную выгоду  лицам,  являющимся  его  родственниками,  друзьями или  иным лицам,  с 
которыми связана его личная заинтересованность.

Одной из кандидатур на вакантную должность в Учреждении является кандидатура лица, с которым связана личная заинтересованность 
руководителя Учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:

1) добровольно отказаться от принятия решения в пользу лица, с которым связана личная заинтересованность руководителя Учреждения;

2) сообщить в письменной форме руководителю исполнительного органа о возникновении личной заинтересованности, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов;

З) решение вопроса об отстранении руководителя Учреждения от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов, 
принимается руководителем исполнительного органа.

3  ситуация.      
Работник Учреждения, ответственный за осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечениягосударственных (муниципальных) 

нужд, участвует в осуществлении выбора из ограниченного числа поставщиков в пользу организации, в которой руководителем, его заместителем,  
руководителем отдела продаж является его родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника Учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:



1) сообщить в письменной форме руководителю Учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов (руководитель Учреждения сообщает о личной заинтересованности руководителю исполнительного органа);

2) руководитель Учреждения может принять одно из решений:

- об  отстранении  работника  Учреждения  от  исполнения  обязанностей  по  осуществлению  закупок,  в  которых  одним 
изпотенциальныхпоставщиковучрежденияявляетсяорганизация,руководителем,егозаместителем,руководителемотдела  продаж  в  которой 
является родственник работника Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника Учреждения;

- о переводе такого работника Учреждения на иную должность;

- об изменении круга должностных обязанностей работника Учреждения;
3) руководительУчрежденияможетбытьвременноотстраненотпринятияподобногорешения.

4  ситуация.   Работник  Учреждения  принимает  решение  о  закупке  Учреждением  товаров,  являющихся  результатами  интеллектуальной 
деятельности,  на  которую  он,  его  родственник  или  иное  лицо,  с  которым  связана  личная  заинтересованность  такого  работника,  обладает 
исключительными правами.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:
1) сообщить в письменной форме руководителю Учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов (руководитель Учреждения сообщает о личной заинтересованности руководителю исполнительного органа);
2) Руководитель Учреждения может принять одно из решений:

- об отстранении работника Учреждения от исполнения обязанностей по осуществлению закупок товаров, являющихся результатами 
интеллектуальной  деятельности,  на  которую  он,  его  родственник  или  иное  лицо,  с  которым  связана  личная  заинтересованность  такого 
работника, обладает исключительными правами;

- о переводе работника Учреждения на иную должность;

- об изменении круга должностных обязанностей работника Учреждения;
З) руководитель Учреждения может быть временно отстранен от принятия  подобного решения.

5  ситуация.   Работник Учреждения, его родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность такого работника, владеет 
ценными бумагами организации, которая имеет деловые отношения с Учреждением, намеревается установить такие отношения.



Пример: работник Учреждения имеет отношение к принятию решений об инвестировании средств Учреждения (в частности, работник 
автономного Учреждения,  включенный в состав наблюдательного совета такого Учреждения).  Потенциальным объектом инвестиций является 
организация, ценные бумаги которой принадлежат такому работнику.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:
1) работнику Учреждения рекомендуется передать имеющиеся ценные бумаги в доверительное управление в соответствии с положениями 

главы 53 части первой Гражданского кодекса Российской Федерации или продать их;
2) сообщить в письменной форме руководителю Учреждения (в автономном учреждении также и в наблюдательный совет автономного 

учреждения, если в соответствии с уставом автономного Учреждения решение о назначении такого работника членом наблюдательного совета 
принимается  руководителем Учреждения)  о  возникновении личной заинтересованности,  которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту 
интересов (руководитель Учреждения сообщает о личной заинтересованности руководителю исполнительного органа);

3) руководитель Учреждения может принять одно из решений:

- о временном отстранении работника Учреждения от исполнения обязанностей по инвестированию средств Учреждения в организацию 
(в  автономном  учреждении  —от  исполнения  обязанностей  члена  наблюдательного  совета,если  в  соответствии  с  уставом  автономного 
Учреждения решение о назначении такого работника членом наблюдательного совета принимается руководителем Учреждения), ценные бумаги 
которой  принадлежат  работнику  Учреждения,  его  родственнику  или  иному  лицу,  с  которым  связана  личная  заинтересованность  такого 
работника;

- о переводе такого работника Учреждения на иную должность;

- об изменении круга должностных обязанностей работника Учреждения;

3)руководительУчрежденияможетбытьвременноотстраненотпринятияподобногорешения.

6  ситуация  . Работник Учреждения, его родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность такого работника, имеет 
финансовые или имущественные обязательства перед организацией, с которой у Учреждения сложились (складываются) деловые отношения.

Пример: работник Учреждения имеет кредитные обязательства перед организацией, при этом в трудовые обязанности такого работника 
входит участие в принятии решений о привлечении Учреждением заемных средств, а организация является одним из возможных кредиторов 
учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:
1) работнику  Учреждения  следует  сообщить  в  письменной  форме  руководителю  Учреждения  (в  автономном  Учреждении  также  в 

наблюдательный совет автономного Учреждения) о возникновении личной заинтересованности,



которая приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель Учреждения сообщает о личной заинтересованности руководителю 
исполнительного органа);

2) руководитель учреждения может принять одно из решений:

- обоказаниипомощиработникуввыполнениифинансовыхилиимущественныхобязательств;

- об отстранении работника Учреждения временно от исполнения обязанностей по участию в принятии решений о привлечении заемных 
денежных средств  Учреждением из  организации,  перед который имеются  финансовые или имущественные обязательства  самого работника 
Учреждения, его родственника или иного лица, с которым связана его личная заинтересованность (в автономном учреждении—от исполнения  
обязанностей члена наблюдательного совета, если в соответствии с уставом автономного Учреждения решение о назначении такого работника 
членом наблюдательного совета принимается руководителем Учреждения);

- о переводе такого работника Учреждения на иную должность;

- об изменении круга должностных обязанностей работника Учреждения;
3) руководительУчрежденияможетбытьвременноотстраненотпринятияподобногорешения.

7  ситуация  . Работник  Учреждения  участвует  в  принятии  решения  об  установлении  (сохранении)  деловых  отношений  Учреждения  с 
организацией,  которая  имеет  перед  работником,  его  родственником  или  иным  лицом,  с  которым  связана  его  личная  заинтересованность,  
финансовые или имущественные обязательства.

Пример: перед работником Учреждения другая организация имеет обязательство за использование товаров,  являющихся результатами 
интеллектуальной  деятельности,  на  которую  работник  или  иное  лицо,  с  которым  связана  личная  заинтересованность  работника,  обладает 
исключительными правами. При этом в полномочия работника Учреждения входит принятие решений о сохранении или прекращении деловых 
отношений Учреждения с указанной организацией.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:

1) работнику Учреждения следует сообщить в письменной форме руководителю Учреждения о возникновении личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель Учреждения сообщает о личной заинтересованности руководителю 
исполнительного органа); 2) руководитель Учреждения может принять одно из решений:

- об отстранении работника Учреждения временно от исполнения обязанностей по участию в принятии решений в отношении организации, 
которая перед таким работником, его родственником или иным лицом, с которым связана его личная заинтересованность, имеет обязательство;

- об изменении круга должностных обязанностей работника Учреждения;
3) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия подобного решения.



8  ситуация  . Работник Учреждения, его родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает 
материальные блага или услуги от организации, которая имеет деловые отношения с Учреждением.

Пример: работник Учреждения, в чьи трудовые обязанности входит контроль за качеством товаров и услуг, предоставляемых учреждению 
контрагентами, получает значительную скидку на товары (услуги) организации, которая является поставщиком Учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:

1) работнику  Учреждения  следует  сообщить  в  письменной  форме  руководителю  Учреждения  о  возникновении  личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

2) руководитель Учреждения может принять одно из решений:

- рекомендовать работнику отказаться от получаемых благ или услуг;

- о временном отстранении работника Учреждения от исполнения обязанностей по участию в принятии решений в отношении 
указанной организации;

- об изменении круга должностных обязанностей работника Учреждения.

9  ситуация  . Работник Учреждения, его родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает 
дорогостоящие  подарки  от  своего  подчиненного  или  иного  работника  Учреждения,  в  отношении  которого  указанный  работник  выполняет 
контрольные функции.

Пример: работник Учреждения получает  в  связи  с  личным праздником дорогостоящий подарок  от  своего  подчиненного,  при этом в 
полномочия работника входит принятие (участие в принятии) решений о повышении заработной платы подчиненным работникам и назначении  
(участии в назначении) на более высокие должности в Учреждении,

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:

1) установление правил корпоративного поведения, рекомендующих воздерживаться от дарения (принятия) дорогостоящих подарков;

2) работнику Учреждения следует сообщить в письменной форме руководителю Учреждения о возникновении личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель Учреждения сообщает о личной заинтересованности руководителю 
исполнительного органа);

З) руководитель Учреждения может принять одно из решений:

- рекомендовать работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю;

- об изменении круга должностных обязанностей работника Учреждения;

4) руководителю Учреждения может быть рекомендовано вернуть дарителю дорогостоящий подарок;



5) руководителю  Учреждения  и  подчиненному  ему  работнику  учреждения  следует  разъяснять  положения  законодательства  об 
ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

10  ситуация  . Работник Учреждения участвует в принятии решений об установлении, сохранении или прекращении деловых отношений 
Учреждения с организацией, от которой ему поступает предложение трудоустройства.

Пример: организация,  заинтересованная  в  заключении  договора  с  Учреждением,  предлагает  трудоустройство  работнику  Учреждения, 
участвующему в принятии решений о заключении таких договоров, или иному лицу, с которым связана личная заинтересованность работника 
Учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:

1) работнику Учреждения следует сообщить в письменной форме руководителю Учреждения о возникновении личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель Учреждения сообщает о личной заинтересованности руководителю 
исполнительного органа);

2) руководитель Учреждения может принять решение об отстранении работника Учреждения временно от исполнения обязанностей по 
участию в принятии решений в отношении указанной организации;

З)  руководитель  Учреждения  может  быть  временноотстранен  от  принятия  решения  в  отношении указанной организации.  Необходимо 
помнить,  что  законодательством  установлены  ограничения  на  распоряжение  имуществом  автономным  Учреждениям,  а  также  согласование 
совершения крупных сделок: в автономном учреждении наблюдательного совета
Автономного Учреждения.

11  ситуация  . Работник Учреждения использует  информацию,  ставшую ему известной в  ходе  выполнения трудовых обязанностей,  для 
получения выгоды или конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная 
заинтересованность работника.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:

установление правил корпоративного поведения, запрещающих работникам разглашение или использование в личных целях информации,  
ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей.



- обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с обращением в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений;

- изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная 
выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);

- сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;

- сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений (при наличии);

- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу; подпись уведомителя;

- дата составления уведомления.

5. Руководитель  рассматривает  уведомление  и  передает  его  в  структурное  подразделение  или  должностному  лицу,  ответственному  за 
противодействие коррупции, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к 
совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) (Приложение 1 к настоящему распоряжению) в день получения уведомления,

Анонимные  уведомления  передаются  в  структурное  подразделение  или  должностному  лицу,  ответственному  за  противодействие 
коррупции, для сведения.

Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.

6. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.

7. С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения 
работника к совершению коррупционных правонарушений (далее - комиссия).

8. В ходе проверки должны быть установлены:

- Причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику с целью склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений;

- Действия (бездействие) работника, к не законному исполнению которых его пытались склонить.

9. Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.

10. В заключении указываются:

- состав комиссии;

- сроки проведения проверки;

- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;



- подтверждение  достоверности  (либо  опровержение)  факта,  послужившего 
основанием для составления уведомления;

- причины  и  обстоятельства,  способствовавшие  обращению  в  целях 
склонения  работника  Учреждения  к  совершению  коррупционных 
правонарушений.

11. В  случае  подтверждения  наличия  факта  обращения  в  целях  склонения 
работника  к  совершению  коррупционных  правонарушений  комиссией  в 
заключение  выносятся  рекомендации  работодателю  по  применению  мер  по 
недопущению коррупционного правонарушения.

Работодателем принимается решение о передаче информации в правоохранительные 
органы и органы прокуратуры.

12. В случае если факт обращения в целях склонения работника к совершению 
коррупционных  правонарушений  не  подтвердился,  но  в  ходе  проведенной 
проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению 
либо  конфликта  интересов,  материалы,  собранные  в  ходе  проверки,  а  также 
заключение представляются работодателю для принятия решения о применении 
дисциплинарного  взыскания  в  течение  двух  рабочих  дней  после  завершения 
проверки.
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