
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КУЗБАССА

Государственное автономное учреждение здравоохранения
кАнжеро-Сулженская городская больница имени А.А. Гороховского>

(гАуз АсгБ)

прикАз
шп 5}Г oT,f,( июня 2О26r.

об организации работы по соблюдению ограничений,
налагаемых на медицинских и фармацевтических работников
ГАУЗ АСГБ при осуществлении ими профессиональной деятельности

Во исполнение требований ст.74 Фелерального закона РФ от 21. l 1.201 1 N9 323-
ФЗ (об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации>, постановления
Правительства РФ от 29.06.202l N9 l048 <об утвержлении Положения о федераrrьном
государственном контроле (надзоре) качества и безопасности медицинской
деятельности>, прикtва Минздрава России от 31.07.2020 Jф 787н кОб утверждении
порядка организации и проведения ведомственного контроля качества и
безопасности медицинской деятельности>,

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утверлить Положение об организации работы по соблюдению
ограничений, налагаемых на медицинских и фармаuевтических работников при
осуществлении ими профессиональной деятельности в государственном автономном
учреждении здравоохранения <Анжеро-Судженскм городская больница имени А.А.
Гороховского>> согласно приложения к настоящему приказу.

2, отделу кадров ознакомить с вышеназванным Положением всех
медицинских и фармацевтических работников учреждения в срок до 30.06.202бг., а
вновь принимаемых - до подписания 1фудового договора.

3. Начальнику ОМО (Пожиленко Е.Ю.) организовать размещение
Положения на сайте учреждения не позднее |'l .06.2026г.

4. Приказ вступает в силу с даты его утверждения.

И.о. главного врача О.Ф. Белоусова



Приложение
к поиказч Nq }}б

о, ,r'44 , iюн, ZоZоп

Положение об организации работы по соблюдению ограничений,
налагаемых на медицинских и фармацевтических работников при

осуществлении ими профессиональной деятельности в государственном
автономном учре?rцении здравоохранения (Анжеро-Судженская городская

больница имени А.А. Гороховского>>

1. Общие полоr(ения

1.1. Положение об организации работы по соблюдению ограничений,
налагаемых на медицинских и фармацевтических работников при осуществлении ими
профессиональной деятельности в государственном автономном учреждении
здравоохранения <Анжеро-Сулженскaц городская больница имени А.А.
Гороховского> - дarлее Положение, разработано в соответствии с:
- Федеральным законом от 21.11.201l Ne 32З-ФЗ <Об основах охраны здоровья
граждан в Российской Федерации> (лалее Фелеральный закон ЛЪ 323-ФЗ);
- Федеральным законом от 12,04.2010 N9 бl-ФЗ <Об обращении лекарственных
средств)) (далее Фелеральный закон Nэ бl-Ф3);
- постановлением Правительства РФ от 29.06.202l }l! 1048 кОб утверждении
Положения о федеральном государственном контроле (налзоре) качества и
безопасности медицинской деятельности));
- прик.ва Минздрава России от 31.07.2020 Ns 787н <Об утвержлении Порядка
организации и проведения ведомственного контроля качества и безопасности
медицинской деятельности>;
- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- иными действующими нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

1.2. Положение регламентирует рабоry в ГАУЗ АСГБ (далее по тексту -
Учреждение) по соблюдению ограничений, налагаемых на медицинских и

фармацевтических работников при осуществлении ими профессиональной
деятельности, размещено на официальном сайте Учреждения.

1.3. .Щействие настоящего Положения распространяется на все структурные
подразделения Учреждения.

1.4. Требования настоящего Положения обязательны для всех медицинских и

фармацевтических работников Учреждения. Все медицинские и фармацевтические
работники Учреждения несут ответственность за невыполнение настоящего
Положения в соответствии с действуюцим законодательством.

1.5. В учреждении осуществляется обязательное личное информирование
медицинских и фармацевтических работников об установленных запретах на
совершение определенных действий и ответственности за их совершение
посредством ознакомления работников под роспись в листе ознакомления с
настоящим Положением, в том числе при приеме на работу.

1.6. Ответственным лицом по организации работы по соблюдению
ограничений, налагаемых на медицинских и фармацевтических работников при
осуществлении ими профессиональной деятельности и ответственности за их
совершение в Учреждении, является работник, на которого возложены обязанности
по контролю качества и безопасности медицинской деятельности (далее -
ответственное лицо).



2. Организация работы по соблюдению ограшичений, налагаемых на
медицинских и фармацевтических работников при осуществлении ими

профессиональной деятельности

2.1. При осуществлении деятельности, указанное в п. 1.6, ответственное
лицо, руководствуется нормами действующего законодательства, наотоящим
Положением, а также локitльными акгами Учреждения по вышеуказанным вопросам.

2.2. К компетенции ответственного лица за организацию работы в

Учреждении по соблюдению ограничений, налагаемых на медицинских и

фармацевтических работников при осуцествлении ими професQиональной

деятельности в Учреждении, относится решение следующих вопросов:
- контроль за нtчIичием и использованием в Учреждении документов и

матери:rлов, харакгеризующих организацию работы, направленной на соблюдение
ограничений, установленных статьей 74 Федера.пьного закона Ng 323-ФЗ;

- контроль за наличием на сайте учреждения информации об установленных
запретах на совершение определенных действий и ответственности за их нарушение;

- принятие мер по недопущению наличия в помещениях Учреждения бланков,
содер}кащих информации рекJIамного харакгера, рецептурных бланков, на которых
заранее напечатано наименование лекарственного препарата, медицинского изделия,
а также образцов лекарственных препаратов и медицинских изделий для вручения
населению;

- анализ обрацения граждан, содержащих сведения о предоставлении
недостоверной, неполной или искаженной информации об используемых при
назначении курса лечения лекарственных препаратах, о медицинских изделиях,
вкJlючм сокрытие сведений о наJIичии в обращении аналогичных лекарственных
препаратов, медицинских изделий;

- анiUIиз выявленных в Учреждении случаев несоблюдения ограничений,

установленных статьей 74 Федерального закона Ns 323-ФЗ с разработкой
предложений для главного врача Учреждения, направленных на предотвращение
несоблюдения ограничений медицинскими и фармацевтическими работниками;

- контроль за состоянием работы в Учреждении по соблюдению ограничений,
налагаемых на медицинских и фармацевтических работников при осуществлении ими
профессиональной деятельности;

- организация рабочих совещаний медицинских и фармачевтических
работников по вопросам соблюдения ограничений, нaшагаемых на медицинских и

фармацевтических работников при осуществлении ими профессиональной

деятельности;
- организация взаимодействия в соответствии с требованиями законодательства

РФ по соблюдению ограничений, налагаемых на медицинских и фармацевтических
работников при осуществлении ими профессиональной деятельности, с

организациями, занимающимися разработкой, производством l/или реализацией
лекарственных препаратов, медицинских изделий, организациями, обладающими
правами на использование торгового наименования лекарственного препарата,

организациями оптовой торговли лекарственными препаратами, аптечными
организациями (да.lIее совместно - компании) и их представителями (далее по текстУ

- представители компаний);
- участие в работе Комиссии по противодействию коррупции и

уреryлированию конфликга интересов в Учреждении при взаимодействии работников
Учреждения с компаниями и представителями компаний;



- согласование вопросов целесообрaвности направления медицинских или
фармацевтических работников Учреждения на мероприятия для ознакомления
информационного или научного докпада по вопросам профилакгики, диагностики и
лечения заболеваний, специфике леченItя определенных заболеваний у отдельных
групп пациеЕтов, особенности применения определенного медицинского изделия или
лекарственного препарата и иных связанных тематик, а также для обсуждения
медицинскими или фармацевтическими работниками в целях обмена опытом;

- решение иньlх вопросов, связанных с соблюдением ограничений, налагаемых
на медицинских или фармацевтических работников при осуществлении ими
профессиональной деятельности, установленных Федеральным законом Л9 323-ФЗ,
Федеральным законом Ns 61-ФЗ;

- информирование главного врача Учреждения о случмх несоблюдения
ограничений, нtчIагаемых на медицинских или фармацевтических работников при
осуществлении ими профессиональной деятельности, а также о случаях
возникновения конфликга интересов в данной сфере.

3. Ограничения и запреты, соблюдение которых
обеспечивается в Учреяцении

3.1. Медицинские или фармацевтические работники Учреждения
обязаны:
- соблюдать ограничения, предусмоlренные настоящим Положением;
- сохранять врачебную тайну;
- прu взаuмоlейсmвuu с преdсmавumеляJпu компанuй разрешается принимать
участие в установленном в Учреждении порядке в мероприятиях, связанных с
повышением профессионального уровня медицинских работников, или направленных
на предоставление информации, связанной с осуществлением мониторинга
безопасности лекарственных препаратов и мониторинга безопасности медицинских
изделий, в том числе участвовать в проведении инструктажа по правилам работы с
определенным видом медицинских изделий, получать информацию о медицинских
изделиях (о появлении новых медицинских изделий, о новых способах их применения
или о новых целях использования, об изменениях в инструкции по эксплуатации, о
технических требованиях к помещению при установке медицинского изделия в
Учреждении и друryю информацию, необходимую для безопасного применения
(эксплуатации) медицинского изделия;
получать информацию о лекарственных препаратах, вкJlючtui информацию об
изменении инструкции по применению и друryю информацию, необходимую для
безопасного применения лекарственных препаратов;
заслушивать информационные или научные докJIады по вопросам профилакгики,
диагностики и лечения заболеваний, специфике лечения определенных заболеваний,
особенностям применения определенного медицинского изделия или лекарственного
препарата и иным связанным тематикам, а также обсуждать с медицинскими
работниками вышеперечисленные вопросы в целях обмена опытом;
осуществлять клинический разбор конкретного случая, а также методов и результатов
лечения.
- сообщать .ла"ному врачу Учреждения о возникновении конфликга интересов
(сиryации, при которой у медицинского или фармачевтического работника при
осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная
заинтересованность в получении лично либо через представителя (ей) компании
материальной выгоды или иного преимущества, которые влияет или может повлиять



на надлежащее исполнение им профессиональных обязанностей вследствие
противоречия между личной заинтересованностью укiванных работников и
интересами пациентов).

3.2. Медицинским работникам Учреждения запрещается:
- принимать от организаций, занимающихся разработкой, производством и

(или) реализацией лекарственных препаратов, биологически акгивных добавок,
медицинских изделий, организаций, обладающих правами на использование
торгового наименования лекарственного препарата, организаций оптовой торговли
лекарственными средствами, аптечных организаций (их представителей, иных
физических и юридических лиц, осуществляющих свою деятельность от имени этих
организаций) подарки, денежные средства (за исключением вознаграждений по
договорам при проведении кJIинических исследований лекарственных препаратов,
кJIинических испытаний медицинских изделий, вознаграждений, связанных с
осуществлением медицинским работником педагогической и (или) научной
деятельности), в том числе на оплату развлечений, отдыха, проезда к месту отдыха, а
также участвовать в развлекательных мероприятиях, проводимых за счет средств
компаний, представителей компаний;

- закJIючать с компанией, представителем компании соглашения о назначении
или рекомендации пациентам лекарственных препаратов, биологически активных
добавок, медицинских изделий (за искJIючением договоров о проведении
кJIинических исследований лекарственных препаратов, кJIинических испытаний
медицинских изделий);

- получать от компании, представителя компании образцы лекарственных
препаратов, биологически активных добавок, медицинских изделий для вручения
пациентам (за исключением случаев, связанных с проведением клинических
исследований лекарственных препаратов, кJIинических испытаний медицинских
изделий);

- предоставлять при нiвначении курса лечения пациенту недостоверную и (или)
неполную информацию об используемых лекарственных препаратах, о биологически
активных добавках, медицинских изделиях, в том числе скрывать сведения о нi}личии
в обрацении аналогичных лекарственных препаратов, биологически активных
добавок, медицинских изделий;

- осуществлять прием представителей компаний, за искJIючением случаев,
связанных с проведением кJIинических исследований лекарственных препаратов,
кJIинических испытаний медицинских изделий, участия в порядке, установленном
администрацией медицинской организации, в собраниях медицинских работников и
иных мероприятиJIх, направленных на повышение их профессионt}льного уровня или
на предоставление информации, связанной с осуществлением мониторинга
безопасности лекарственных препаратов и мониторинга безопасности медицинских
изделий;

- выдавать рецепты на лекарственные препараты, медицинские изделия на
бланках, содержащих информацию рекламного харакгера, а также на рецептурных
бланках, на которых заранее напечатано наименование лекарственного препарата,
медицинского изделия.

3.3. Фармачевтическим работникам Учреlrцения запрещается:
- принимать подарки, денежные средства, в том числе на оплату развлечений,

отдыха, проезда к месту отдыха, и принимать участие в развлекательных
мероприятиях, проводимых за счет средств компании, представителя компании;



- получать от компании, представителя компании образцы лекарственных
препаратов, медицинских изделий для вручения населению;

- закJIючать с компанией, представителем компании соглашения о предложении
населению определенных лекарственных препаратов, медицинских изделий;

- осуществлять прием представителей компаний, за искJIючением случаев,
связанных с проведением кJIинических исследований лекарственных препаратов,
кJlинических испытаний медицинских изделий, участия в порядке, установленном
администрацией медицинской организации, в собраниях медицинских работников и
иных мероприятиях, направленных на повышение их профессионalльного уровня или
на предоставление информации, связанной с осуществлением мониторинга
безопасности лекарственных препаратов и мониторинга безопасности медицинских
изделий;

- предоставлять населению недостоверную и (или) неполную информацию о
наличии лекарственных препаратов, вкJIючая лекарственные препараты, имеющие
одинаковое международное непатентованное наименование, медицинских изделий, в
том числе скрывать информацию о нtUIичии лекарственных препаратов и
медицинских изделий, имеющих более низкую цену.

3.4. В Учрежлении запрещается:
- нaцичие у медицинских и фармацевтических работников сувенирной

продукции от компаний, представителей компаний;
- наJIичие в договорах с компанией (представителем компании) о поставках

лекарственных препаратов. условий о назначении или рекомендации пациентам
определенных лекарственных препаратов;

- нilличие в договорах о поставке медицинских изделий с компанией
(представителем компании) условий о назначении или рекомендации пациентам
определенных медицинских изделий;

- нztличие в Учреждении образцов лекарственных препаратов дIя вручения
пациентам;

- наличие в Учреждении образцов медицинских изделий для вручения
пациентам;

- нtlличие в Учреждении бланков, содержащих
характера о лекарственном препарате;

- наличие в Учреждении бланков, содержащих

информацию рекJIамного

информацию рекламного
характера о медицинском изделии;

- предоставление недостоверной, неполной или искаженной информации об
используемых при назначении курса лечения лекарственных препаратах, вкJIючiuI
сокрытие сведений о наличии в обращении аналогичных лекарственных препаратов
либо наличии в Учреждении лекарственных препаратов, имеющих одинаковое
международное непатентованное наименование, включм сокрытие информачии о
наличии лекарственных препаратов, имеющих более низкую цену.

4. .Щействия при выявлении случая несоблюдения ограничений,
налагаемых на медицинских и фармацевтических работников при

осуществлении ими профессиональной деятельности

4.1. При выяЪлении случая несоблюдения ограничений, налагаемых на
медицинских и фармачевтических работников при осуществлении ими
профессиональной деятельности, ответственное лицо доводит до сведения главного
врача Учреждения информацию о выявленной нарушении в форме служебной
записки в произвольной форме.



4,2. По результатам проведенного служебного расследования при
установлении виновных лиц главный врач Учреждения принимает решение о
привлечении виновных лиц к ответственности в соответствии с действующим
законодательством.

5. Заключительные полоя(ения

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения и
действует бессрочно.

5.2. Все медицинские и фармацевтические работники Учреждения несут
ответственность за невыполнение/нарушение выполнения требований настоящего
Положения в соответствии с действующим законодательством.

5.3. Изменения/дополнения в настоящее Положение либо принятие
Положения в новой редакции осуществляются посредством утверждения
соответствующего прикaва главного врача Учреждения.

5.4. В случае возникновения конфликга между нормами локаJIьного
нормативного акга Учреждения, реryлирующего укtванные в Положении вопрось1, и
нормами настоящего Положения, применению подлежат нормы акта, принятого
позднее.


